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Moedeloos, * ~ Man ﬁ:[_et hart Jemima ine
niet hopeloos.. voor de zaak schijnwe




Van de voorzitter

Met de moderne communicatiemiddelen is de wereld een dorp geworden. Toch
heb ik in toenemende mate het gevoel dat we in ‘twee werelden’ leven. Ons
veilige en rijke westerse wereldje en aan de andere kant de wereld van het
oplaaiende geweld in Israél, Gaza en het noorden van Israél. Of de slepende oorlog
in Oekraine en Rusland. Of de ellende in Congo en Kenia, die nauwelijks het nieuws
haalt.

Als bestuur waren we voorzichtig aan het aftasten om na lange tijd weer een bezoek
aan Jemima te brengen. Deze plannen hebben we met de recent oplopende spanningen
weer snel in de ijskast gezet. Toch twee werelden? Het werk bij Jemima mag geluk-
kig voorspoedig doorgaan. En als we de Bijbel goed lezen dan is er hoop voor Isra-
el én de omringende Arabische volken! Collega-bestuurder Albert Strijker schrijft
in deze nieuwsbrief daar een mooi stukje over.

Egbert Klop, voorzitter Jemima

Wilt u ons werk ondersteunen: scan de QR-code

Hoop voor Israél én de omringende Arabische volken! Beeld: Rickelt Pasterkamp




Moedeloos, niet hopeloos

Huilende kinderen. Wanhopige moeders. Bebloede gezichten. Gewonde soldaten.

Je zou er moedeloos van worden.

Als je de artikelen leest.

Als je de foto’s ziet.

Als je de beelden voorbij ziet komen.

Soldaten die vechten voor de vrijheid van hun
land.

Artsen die dag en nacht doorwerken om
gewonden te opereren en te verzorgen.
Familieleden die wanhopig uitzien naar de
terugkeer van hun gegijzelde geliefden.
Afschuwelijk wat zich al maanden achter elkaar
afspeelt in het Midden-Oosten. Om moedeloos

van te worden.

Te midden van al deze ellende zien we ook nog
mooie en goede dingen. Het werk in Jemima
mag, wonder boven wonder, nog steeds
doorgaan. Elke dag worden onze gehandicapte
bewoners met liefde omringd door onze
medewerkers. Elke dag is er genoeg te eten.
Begeleiding en het geven van therapie kunnen
‘gewoon’ doorgaan. Er is rust en veiligheid in en
rondom Jemima. Er is zelfs ruimte om nieuwe

plannen te ontwikkelen. Dat biedt hoop.

Op moment van dit schrijven woedt de oorlog

tussen Israél en Hamas/Hezbollah nog in alle

hevigheid voort. Om moedeloos van te worden.
Toch is er hoop. Deze hoop is ten diepste
gebaseerd op de beloften die God in de Bijbel
geeft aan Israél en de omringende volken (zoals
in Genesis 15 en 16 en in Jesajal9). Er zal een
tijd aanbreken dat broedervolken in vrede met
elkaar leven. Dat geeft hoop. In die verwachting
willen we als bestuur, samen met de Palestijnse
christenen in Jemima, het werk in Beit Jala

voortzetten.

Tekst: Albert Strijker
Beeld: Riekelt Pasterkamp
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Man met hart voor de zaak

Odeh Rizqalllah, fysiotherapeut in Jemima.

Het is alweer meer dan een jaar geleden dat we elkaar gezien en
gesproken hebben. Toen, in april 2023, nam hij ons, samen met enkele
andere medewerkers van Jemima, mee naar een boekwinkel in Hebron.
Na ruim een uur rondneuzen keerden we met een tas vol (prenten)
boeken voor de leeshoek van het dierenverblijf terug naar Beit Jala.
Door de huidige situatie is het helaas niet mogelijk om elkaar opnieuw
‘live’ te ontmoeten. Gelukkig zijn er mogelijkheden om elkaar via
video-bellen te spreken. Tijd voor een gesprek met Odeh Rizqalllah,

fysiotherapeut in Jemima.

Stort uw gift op IBAN NL53 RABO 0367 5075 60 of scan de QR code:

Odeh: “Sinds 2015 ben ik als fysiotherapeut
verbonden aan Jemima. Destijds waren er best
veel sollicitanten, voor mij dus spannend of ik
de baan zou krijgen. Ik was de enige christen.
Voor Lana, onze manager, was en is het
belangrijk dat Jemima werkt vanuit een
christelijke levensovertuiging. Dat was één van

de redenen waarom ze mij aangenomen heeft.”

Hoe is dat voor jou?

Odeh: “Tk vind het ook belangrijk dat de
werkers in Jemima een christelijke
levensovertuiging hebben. We kunnen elkaar
steunen, te midden van een Moslim-omgeving.
Ik heb ook een paar jaar in een zickenhuis in
Jeruzalem gewerkt. De sfeer was daar heel

anders. In Jemima voel ik me thuis.”

Hoe ziet jouw werkweek eruit?

“Tk werk fulltime voor Jemima. Meestal ben ik
drie dagen per week aan het werk bij het Home
Based Intervention project. De andere dagen
werk ik in gebouw Helena en Eber, op het
Jemima-terrein. HBI is een project waarbij we
ouders met gehandicapte kinderen in de
omliggende dorpen ondersteunen bij de
opvoeding van hun kind. Ook werk ik in die
drie dagen bij de twee dislocaties van Jemima,
waar zwakbegaafde kinderen begeleid worden.

Hoewel, op dit moment is er maar één locatie.”

Hoezo één locatie?

“Door de oorlogssituatie kunnen we alleen nog
werken in Hindaza. De andere locatie, Geouret
Al Shama, hebben we helaas moeten sluiten.
Deze locatie ligt in een gebied waar het op dit
moment onveilig is. Ook de weg ernaartoe is te
gevaarlijk. Het doet ons pijn dat we deze locatie
hebben moeten sluiten. We zijn daardoor het
contact met zo'n 25 families kwijtgeraakt.
Hopelijk komt er snel een eind aan de oorlog en

kunnen we de contacten weer herstellen.”

Je sprak net over de oorlogssituatie.
Merk je dat de huidige situatie
impact heeft op de samenleving en
op het werk in Jemima?

Odeh: “Op onze samenleving heeft het zeker
impact. Veel gezinnen kampen met financiéle
problemen, omdat de mannen niet meer naar

Israél mogen om er te werken. Er zijn dus geen




Collega van Odeh aan het werk.

inkomsten meer. Daarnaast is het dagelijks leven
een stuk duurder geworden. Basisbehoeften als
bijvoorbeeld babyvoeding zijn bijna
onbetaalbaar geworden. Persoonlijk merk ik het
ook. De huurprijs van ons huis is met ingang
van 1 augustus 2024 met een derde van de prijs

omhoog gegaan.”

Hoe ga je dit regelen? Is dit wel vol te
houden?

“Het is best pittig. Voor mij en mijn gezin is het
nog op te brengen. Mijn vrouw heeft ook een
betaalde baan. Ik vertelde net dat ik fulltime bij
Jemima werk. Om rond te kunnen komen werk
ik aan het eind van de middag en enkele

avonden als fysiotherapeut in een andere

kliniek.”

Heeft de huidige situatie invioed op
het werk in Jemima?

“Wat ik net vertelde over de sluiting van
Geouret Al Shama. Het andere werk in Jemima
kan gelukkig voor het grootste gedeelte gewoon
doorgaan. De oorlogssituatie blijft ons als
medewerkers natuurlijk erg bezighouden, maar
we proberen dat zo min mogelijk te laten
merken aan de kinderen en bewoners. We doen
ons best om hen zo positief mogelijk tegemoet
te treden. Gelukkig lukt dat ook. We steunen

elkaar en beuren elkaar op.”

Als een soort familieleden van
elkaar?

“Ta, zo is dat. Voor mij is werken in Jemima niet
alleen maar ‘een baan om geld te kunnen
verdienen’. Het is meer: we helpen elkaar, we
leven met elkaar mee, we zijn er voor elkaar. In
mijn geval betekent dit ook dat ik naast mijn
werkzaamheden als fysiotherapeut ook
beschikbaar ben voor allerlei
‘kluswerkzaamheden’. In het begin van de
oorlog kwamen er veel minder kinderen naar de
dagbesteding. Tk heb toen, samen met een
aantal collega’s, de muren van enkele ruimten in
gebouw Eber van een nieuw sausje voorzien.
Het samen bezig zijn geeft gevoel van
saamhorigheid. En we zijn ons ervan bewust dat
we dit ten diepste doen voor ‘de minsten’, zoals

Jezus ons dat zegt in Mattheiis 25.”

Nog even over je werk als
fysiotherapeut. Je hebt te maken
met kinderen en jongvolwassenen
met een ernstige beperking. Merk je
dat je werk ertoe doet?

Odch: “Elke dag probeer ik drie tot vijf
personen te helpen en te begeleiden. Sommige
kinderen en bewoners zijn zo beperkt dat er

nauwelijks vooruitgang te zien is. De andere

kant is dat, als ik niets doe, de gezondheid en de

Muren in gebouw Eber van een nieuw sausje voorzien.

kwaliteit van het leven van die kinderen en
bewoners achteruit zou gaan. Ook al zal een
kind als Nour nooit kunnen lopen, ik blijf zijn
benen masseren, zodat de spieren niet helemaal

zullen verstijven.”

Soms toch een gevoel van
teleurstelling?

Odeh (zucht): “Eerlijk gezegd: ja, soms wel. Je
hoopt op meer vooruitgang, maar het zit er in
een aantal gevallen gewoon niet in. Maar ook
dan geldt weer: als collega’s ondersteunen we
elkaar, ieder brengt zijn of haar eigen expertise
in. Samen proberen we het beste ervan te

maken.”

Dank voor dit gesprek. Van harte
Gods zegen toegewenst bij al het
werk. Heb je nog wensen/dromen
voor Jemima?

“Ik hoop dat we het werk uit kunnen breiden.
Er zijn veel kinderen op de Westbank met een
ernstige handicap. Velen worden nog aan hun
lot overgelaten. Juist vanuit ons christen-zijn
hopen we in de toekomst voor nog meer

kinderen iets te kunnen betekenen.”

Tekst: Albert Strijker

Fotos: Jemima

kijk op www.jemima.nl
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Jemima in de schijnwerper

In april van dit jaar verscheen in een Palestijnse krant, Palestine News Network (PNN), een artikel over het

werk in Jemima. Hieronder staan een paar hoofdlijnen (cursief). De citaten zijn ongewijzigd overgenomen.

De zinnen in deze citaten zijn vrij lang, wat het lezen wellicht enigszins lastig maakt.

Jemima, die zich richt op kinderen met ernstige en
matige lichamelijke handicaps, streeft ernaar
hoogwaardige diensten te bieden die gericht zijn op
het openen van kansen voor hen om een actieve rol
in de samenleving te spelen, weg van de
maatschappelijke perceptie dat zij inactieve leden
zijn die niet in staat zijn een bijdrage te leveren.
De stichting heeft voor hen
beroepsopleidingsprogramma’s verzorgd, waarmee
deze maatschappelijke perceptie wordt uitgedaagd.
Het lanceerde beroepsopleidings-programma's in de
olijfhout- en epoxyharsindustrie, met als doel
mensen met een handicap langere uren bezig te
houden en hen tegelijkertijd een bron van
inkomsten te bieden om aan hun verschillende
behoeften te voldoen. Deze initiatieven geven hen
het gevoel een positieve impact te hebben op hun

gemeenschap.

In bovenstaand citaat wordt aangegeven dat er
twee ‘beroepsopleidingsprogramma’s’ zijn in
Jemima: werken met olijthout en werken met
epoxyhars. De vervaardigen van olijthouten
producten bestaat al langer binnen Jemima. Het

werken met epoxyhars is nieuw.

De stichting heeft onlangs twee

beroepsopleidingsprogramma’s gelanceerd voor

Stort uw gift op IBAN NL53 RABO 0367 5075 60 of scan de QR code:

mensen met ernstige en matige beperkingen. De
eerste is het hars- of epoxyprogramma, waarbij ze
op artisticke wijze modellen van letters, medailles
en medische hulpmiddelen wit dit materiaal
vervaardigen. Ze hebben verschillende trainingen
op dit gebied gevolgd om studenten te helpen bij
hun werk, rekening houdend met de motorische
problemen die ermee gepaard gaan, aangezien dit
werk delicaat en uitdagend is voor mensen met een
handicap. Ze besloten een rol op zich te nemen in
het verpakken van producten, het snijden van
papier en het verpakken van het product in
zakken, waardoor ze de kans kregen hun tijd te
vullen en ze een gevoel van belangrijkheid kregen
bij het ondernemen van activiteiten die bijdragen
aan het vergroten van hun aanwezigheid in zowel

de instelling en de gemeenschap waarin zij leven.

Al jarenlang worden door Baha olijfhouten

producten gemaakt. Deze producten worden in

Bethlehem en omgeving verkocht. Ook in
Nederland zijn deze producten te koop, onder
andere tijdens presentatiebijeenkomsten. ’s
Heeren Loo in Apeldoorn kocht vorig jaar 1000
olijthouten ‘kersthangers’ om deze weer door te
verkopen in hun eigen winkel. De opbrengst
van de verkoop van deze producten komt weer
ten goede aan het werk van Jemima. Over deze

productielijn schrijft PNN het volgende.

Lana Al-Zugbi (manager Jemima) voegde eraan
toe dat het tweede programma het programma voor
de olijfhoutindustrie is, beheerd door een van de
eigen instellingen. Bahaa Samra, die binnen het
programma is opgegroeid en gevoed. Hij werd
ingeschreven aan de Salesiaanse School om het
bewerken van olijfhout te leren, totdat hij een
creatieve jongeman op dir gebied werd, met
prachtige ideeén afkomstig van zowel internet als

bezoeken aan andere instellingen die op hetzelfde




gebied actief zijn. De meeste van hun werken gaan
naar buitenlandse toeristen, oosterse antiekwinkels
en ook naar de instelling "Dar Al Mujawis", die
regelmatig hun werken koopt en de instelling
betaalt. Bahaa ontvangt een officieel salaris zoals
iedere andere werknemer binnen de instelling en
onderhoudt nu zichzelf en zijn gezin met dit

inkomen.

In Jemima wordt gewerkt vanuit een christelijke
levensvisie. Vanuit die visie komt in het werk op
allerlei manieren naar voren dat ieder mens, met
welke handicap dan ook, waardevol is in de
ogen van onze Schepper. Diverse activiteiten
zijn erop gericht om de kinderen en de

bewoners een gevoel van eigenwaarde te geven.

Lana wees erop dat alle individuen, of ze nu
ernstige, matige of samengestelde handicaps
hebben, in staat zijn iets te doen, ook al is het
klein. Sommigen nemen tien stappen, terwijl
anderen er slechts één nemen, afhankelijk van het
individu en zijn toestand. De instelling streeft
ernaar de sterke punten van elke persoon te
identificeren, ook al is het werk eenvoudig maar
psychologisch belangrijk voor hen. Ze benadrukte
dat de instelling hen op meerdere niveaus helpt —

Vervaardigen van olijfhouten producten.

psychologisch, sociaal en economisch — om hen het
gevoel te geven dat ze belangrijk zijn en in staat

zijn om alle taken te volbrengen.

Ieder mens is waardevol in de ogen van God. In
de Arabische cultuur is dat geen
vanzelfsprekendheid. De werkers van Jemima
komen nog regelmatig tegen dat gehandicapte
kinderen moeilijk geaccepteerd worden in de

samenleving. En soms ook door de eigen

ouders. Het beleid in Jemima is erop gericht om
het ‘gehandicapt-zijn’ meer geaccepteerd te

krijgen in de samenleving.

Bovendien benadrukte Lana de maatschappelijke
afwijzing waarmee sommige personen met een
handicap uit de omringende gemeenschap worden
geconfronteerd. Sommige mensen zijn bang voor
hen en aarzelen om hen te verwelkomen in hun
vestigingen, vooral in recreatieve voorzieningen.
Anderen accepteren ze eenvoudigweg niet en
beschouwen ze als onbekwaam individuen. Ze
voegde eraan toe dat de instelling
bewustmakingsworkshops wil organiseren voor de
lokale gemeenschap om een meer inclusieve cultunr
ten aanzien van mensen met een handicap re
ontwikkelen.

Lana benadrukte bet belang van de invoering van
beroepsopleiding voor personen met ernstige en
matige beperkingen, om te bewijzen dat zij in
staat zijn een bijdrage te leveren en hen de
mogelijkheid te bieden hun tijd met zinvolle
activiteiten te besteden. Hierdoor voelen ze zich
een integraal onderdeel van de samenleving en
kunnen ze een verschil maken. Ze uitte haar
tevredenbeid toen ze zag dat kinderen met een
handicap trots op zichzelf waren nadat ze een taak
hadden voltooid.

Het bestuur is blij en dankbaar dat Jemima,
zowel in Nederland als op de Westbank, meer
en meer bekendheid krijgt. Op de Westbank
mag Jemima, juist in deze periode van rumoer
en geweld een oase van rust zijn, waarbij het
christelijke getuigenis duidelijk te horen en te

zien is.

Tekst: Albert Strijker
Beeld: Jemima

Steun het werk van Jemimal!
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Cycling for others

Een groep mannen, verbonden aan ‘Cycling for
others’ heeft de afgelopen maanden veel tijd
geinvesteerd in training voor een sponsortocht
voor Jemima. Rond de tijd dat u deze
nieuwsbrief leest, is deze mannengroep in de
Alpen om de Col d’Isere te beklimmen. De
mannen hebben zich ten doel gesteld om een
flink bedrag bij elkaar te fietsen om zodoende
een nieuwe lift in gebouw Eber van Jemima te

kunnen bekostigen. In de volgende nieuwsbrief

kunt u lezen over de resultaten.

de Olijfboom

Vlak voor de zomervakantie werd op basisschool

zamelen. Op 11 juli kregen twee bestuursleden

van Jemima een cheque overhandigd van
‘de Olijfboom’ in Capelle aan den I]ssel een 15.750 euro. Een geweldig mooi resultaat, waar
financiéle actie afgerond voor Jemima. Op we als bestuur heel dankbaar voor zijn. Dank
allerlei manieren werden door de ongeveer 450 aan alle leerlingen en leerkrachten van de school

leerlingen acties gehouden om geld in te voor hun enorme inzet.

Tekst: Albert Strijker

Colofon

Jemima is een Christelijke instelling

in Beit Jala (bij Bethlehem) voor Arabische
kinderen en jongeren met een verstandelijke
en/of lichamelijke beperking.

Contact Stichting Jemima
Email: info@jemima.nl
Internet: www.jemima.nl

Secretariaat Jemima
Bourgondischelaan 36, 2411 KJ Bodegraven,
tel 06 44668895

Werken bij Jemima? kijk op www.jemima.nl

Postadres Jemima in Beit Jala
House Jemima, PO. Box 1568
Jerusalem 9101402, Israél
Telefoonnummer: 00-972-2275 0044

Email: info@jemima.nl

Internet: www.jemima.nl

Giften

Als u ons werk wilt steunen,
kunt uw bijdrage storten op
bankrekeningnummer
NL53 RABO 0367 5075 60
t.n.v. de Stichting Jemima,
Capelle aan den IJssel
(Vermeld s.v.p. uw naam en
adres zodat wij u kunnen bedanken.)

Legaat

Indien u het werk van de Stichting Jemima
testamentair wilt gedenken, gebruik dan de
volgende formulering: “Ik verklaar te
legateren aan de Stichting Jemima te Capelle
aan den IJssel de som van € ......cceovvvenee. s
vrij van rechten”.

Publiciteit

Aanvragen voor presentaties,
folders en/of Nieuwsbrieven
s.v.p. bij ons secretariaat of
info@jemima.nl

ISSN 0928-7442

Inlichtingen

Algemeen en vrijwilligerswerk:
info@jemima.nl

Financiéle adoptie: adoptie@jemima.nl

Redactie
Riekelt Pasterkamp (TekstPast)

Drukkerij
Torendruk Grafische Producties B.V.

Verhuizing
Wilt u ons bij verhuizing uw nieuwe adres
doorgeven?




